
West Contra Costa Unified School District
Community Advisory Committee for Special Education (CAC)

Comité Asesor Comunitario de Educación Especial (CAC)
April 10, 2023- 5:30 p.m. ■ 10 de Abril del 2023 - 5:30pm

Minutes

# Item ■ Tema

Estimated

time ■ Hora

prevista

1

Welcome and Introductions ■ Bienvenida y Presentaciones

Participants: Sonja Neely-Johnson, Zelon Harrison, Leslie Reckler, Nancie Rouse, Lisa Steiner, Cristina

Ponce (interpreter), Kim Moses, Jamela Smith-Folds, Tracy Henderson, Wendi, Christy Lam-Julian,

Elizabeth Mooney, Demetria Saunders, Lourdes Barcenas, Marie, Marilyn de la Cruz, Sarah Cecil, Lily

Torres, Jeanine Bishop, Cecilia Heianna (5 Mins.)

2

Public Announcements ■ Anuncios Públicos

Medi-Cal will begin sending renewal notices to families after 3 years of automatic renewal due to

covid. Families should update contact info.

The district will be making changes to the website and is asking for community input in a survey that

was sent out.

Medi-Cal comenzará a enviar avisos de renovación a las familias después de 3 años de renovación

automática debido al covid. Las familias deben actualizar la información de contacto.

El distrito realizará cambios en el sitio web y está solicitando la opinión de la comunidad en una

encuesta que se envió. (5 Mins.)

3

Minutes ■Minutas
The January and March minutes were reviewed. Motion to Approve by N. Rouse, 2nd by Z. Harrison. All approved.
Se revisaron las actas de enero y marzo. Moción para Aprobar por N. Rouse, 2do por Z. Harrison. Todo

aprobado. ( 1 Mins.)

4

Director SELPA Report for April ■ Reporte de abril del Director de SELPA

CAC - SELPA Director Presentation 4-10-2023

Annual Determination letter states that teachers must update their credentials. District will work with

CCOE to provide two update opportunities for professional development to meet the new

credentialing requirements.

The Local Plan has been updated and will be presented to the CAC in May.

Staffing. Looking for two more teachers for Pre-K

SBAC Testing is coming up. Dept wants to meet goal of 95% of students tested.

CCEIS Update: Two plans, 2021 CCEIS Plan runs thru 9/23. 2022 plan runs thru 9/24. We are no longer

significantly disproportionate. Beginning the CIMS Plan for compliance and improvement monitoring.

Progress reviewed on measurable outcomes. Reducing office referrals, students’ improved

relationships with teachers, increased academic performance in literacy, and authentic parent

engagement, and culturally responsive MTSS framework providing academic, social emotional and

behavioral support. ( 15 Mins.)

https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1-YxhJrM2Z0REZeXsgvKZ8WOJIln_KcM3z0H7nJDDIvQ/edit


The 2022 Plan will add two new schools, Stege and Nystrom.

Discipline and placement disproportionality date and timeline shared.

June 20 to July 20 - Extended School Year, special ed summer school for students with significant

disabilities at risk of regression, and credit recovery provided for secondary. Need is determined by IEP

team. Need is re-evaluated annually.

Schools are King, Tara Hills for ESN, Bayview, Dover, Obama Lincoln for RSP & MMSN
Soskin & DeJean ESN & MMSN, De Anza & El Cerrito ESN & MMSN, Transition: Vista Hills.

Staffing: Looking for teachers, nurses, psychologists, SLPs OTs and paraprofessionals. Admin is
attending job fairs. Anyone can find listings on Edjoin.
New vacancy. Our intake clerk position is open.

ESN formal dance on Sat. April 29 at DeAnza for ESN students age 16 to 22. Noise canceling
headphones and a sensory area will be provided. Teachers and paras will be there to support.
Transportation will be provided.

Parent Engagement: You Make a Difference was held March 10. Thanks to everyone who helped put it
together. Thanks to Zelon who did an outstanding job making everyone feel welcome.

On Sat April 22 we hold the West County Transition and Sp.Ed Resource fair. Resource Parents will be
there and CAC should be as well. An opportunity to meet interested parents and invite them to
participate.

Leg Day is May 3. We have 4 people who will travel to Sacramento this year. Participants will bring
back information on bills to support and to how to contact your local legislator.

La carta de determinación anual establece que los maestros deben actualizar sus credenciales. El
distrito trabajará con el CCOE para proporcionar dos oportunidades de actualización de desarrollo
profesional para cumplir con los nuevos requisitos de acreditación.
El Plan Local ha sido actualizado y será presentado al CAC en mayo.
Dotación de personal. Se buscan dos maestras más para Pre-K
Se acercan las pruebas de SBAC. El departamento quiere alcanzar la meta del 95 % de los estudiantes
evaluados.

Actualización de CCEIS: dos planes, el plan CCEIS 2021 se extiende hasta septiembre de 2023. El plan
2022 se extiende hasta septiembre de 2024. Ya no somos significativamente desproporcionados. Inicio
del Plan CIMS para el seguimiento del cumplimiento y la mejora.
Progreso revisado en base a resultados medibles. Reducción de las referencias (llamadas) a la oficina,
mejores relaciones de los estudiantes con los maestros, mayor rendimiento académico en
alfabetización y participación auténtica de los padres, y un marco MTSS culturalmente receptivo que
brinda apoyo académico, social, emocional y conductual.
El Plan 2022 agregará dos nuevas escuelas, Stege y Nystrom.
Se compartió la fecha y el cronograma de la desproporcionalidad de la disciplina y la colocación.

20 de junio al 20 de julio - Año escolar extendido, la escuela de verano de educación especial para
estudiantes con discapacidades significativas con riesgo de regresión; y la recuperación de créditos es
proporcionada para la secundaria. La necesidad es determinada por el equipo del IEP. La necesidad es
evaluada anualmente.
Las escuelas son King, Tara Hills para ESN, Bayview, Dover, Obama, Lincoln para RSP y MMSN
Soskin & DeJean ESN & MMSN, De Anza & El Cerrito ESN & MMSN, Transición: Vista Hills.

Dotación de personal: se está buscando maestros, enfermeras, psicólogos, SLP, OT y paraprofesionales.

El administrador está asistiendo a ferias de trabajo. Cualquiera puede encontrar los avisos en Edjoin.

Nueva vacante. Nuestro puesto de empleado de admisión está abierto.



El Baile formal de ESN se llevará a cabo el sábado 29 de abril en DeAnza para estudiantes de ESN de 16

a 22 años. Se proporcionarán auriculares con cancelación de ruido y un área sensorial. Los maestros y

los paraprofesionales estarán allí para asistir. Se proporcionará transporte.

Participación de los padres: la ceremonia Usted Hace una Diferencia se llevó a cabo el 10 de marzo.

Gracias a todos los que ayudaron a organizarlo. Gracias a Zelon que hizo un trabajo excepcional

haciendo que todos se sintieran bienvenidos.

El sábado 22 de abril se llevará a cabo la feria de recursos de transición y educación especial del

condado oeste. Los padres de recursos estarán allí y el CAC también debería estarlo. Esta será una

oportunidad para conocer a los padres interesados e invitarlos a participar.

El Día Legislativo para compartir información es el 3 de mayo. Tenemos 4 personas que viajarán a

Sacramento este año. Los participantes traerán información sobre los proyectos de ley para apoyar y

sobre cómo contactar a su legislador local.

5

Kim Moses CCEIS Update and Introduction of CIMS, covered in SELPA update.

Kim Moses Actualización de CCEIS e Introducción de CIMS, cubierto en la actualización de SELPA.

(15 mins.)

ADR Learnings -Jeanine Bishop & CAC Members

Three resource parents attended the ADR Conference with staff. Two of the breakout sessions are

linked below. Zelon reported that the conference was enlightening to hear different frameworks from

different presenters. She attended a presentation by a facilitator who was black and was very

insightful and engaging on how to engage black families. Many topics about barriers in engaging

families from different cultures. She felt more district staff should attend to experience it.

Many more parents attended this year than in past years. The presenters may want to work on more

meaningful inclusion of the parents in attendance.

Will send our board liaison information from the ADR conference related to parent outreach.

Building Relationships Throughout the  IEP Process.pdf

Putting the I in Team_Purchin_Goldfarb_2023 ADR Conference _Final.pdf

Aprendizajes sobre la Resolución Alternativa de Disputas (ADR): Jeanine Bishop y Miembros del CAC

Tres padres de recursos asistieron a la Conferencia de ADR con el personal. Dos sesiones de las

presentaciones están enlazadas a continuación. Zelon informó que la conferencia fue esclarecedora al

escuchar diferentes marcos de diferentes presentadores. Ella asistió a una presentación de un

facilitador que era Afroamericano y fue muy perspicaz e interesante sobre cómo involucrar a las

familias Afroamericanas. Muchos temas sobre las barreras que existen al involucrar a familias de

diferentes culturas. Ella sintió que más personal del distrito debería asistir a la conferencia para

experimentarlo.

Muchos más padres asistieron este año que en años anteriores. Los presentadores querían trabajar en

una inclusión más significativa de los padres presentes.

Enviaremos nuestro enlace de la junta información de la conferencia sobre ADR relacionada con el

alcance de los padres. 10mins

https://drive.google.com/file/d/1qSwZCaQocUZf_8QGXdMUhPINaliJ85OQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mzOozQm8mRnrbTAFdPK1loD_Xraf6f6b/view?usp=share_link


Old Business ■ Asuntos Pasados

Open Call for the office of secretary ■ Convocatoria abierta para el cargo de secretario

The CAC secretary position’s primary responsibility is to take meeting minutes.

La responsabilidad principal del cargo de secretario del CAC es tomar las actas de las reuniones.

( 5 Mins.)

6

New Business ■ Asuntos Nuevos

No new business

No hubo asuntos nuevos (5 Mins.)

7

Public Comment ■ Comentario Público

There is a school board meeting on Wednesday, April 12.

Outreach and CAC attendance continues to be a concern. We can ask the director of Communications

to attend a meeting.

Even though the information is provided, now through Parent Square as well as the website, e-tree,

parents sometimes miss the information because of the attention it takes to care for their children.

Some schools do a wonderful job of sharing info. Some can do better. We can continue to put the info

out and welcome any parents or guardians who want to get involved.

Hay una reunión de la junta escolar el miércoles 12 de abril.

El alcance y la asistencia del CAC continúan siendo una preocupación. Podemos pedirle al director de

Comunicaciones que asista a una reunión.

A pesar de que se proporciona la información, ahora a través de Parent Square, así como del sitio web,

e-tree, los padres a veces pierden la información debido a la atención que se necesita para cuidar a sus

hijos.

Algunas escuelas hacen un trabajo maravilloso en el compartir de la información. Otros podrían

hacerlo mejor. Podemos continuar publicando la información y dar la bienvenida a los padres o tutores

que quieran participar.

Topics for the next meeting ■ Temas para la próxima reunión

Outreach continues to be a concern. We can ask the director of Communications to attend a meeting.

La divulgación continúa siendo una preocupación. Podemos pedirle al director de Comunicaciones que

asista a una reunión ( 5 Mins.)

8

Call for Agenda ■ Convocatoria de orden del día

Local Plan Presentation

Presentación del Plan Local

(3 mins)

9
Adjournment ■ Clausura

Special Education Community Advisory Committee

***Note: Any issues involving personnel or confidential matters cannot be discussed in open forum and will be
directed to appropriate administrative personnel.**

https://www.wccusd.net/Page/11206
https://www.wccusd.net/Page/485


***Nota: cualquier problema relacionado con el personal o asuntos confidenciales no se puede discutir en un
foro abierto y se dirigirá al personal administrativo apropiado.**

West Contra Costa Unified School District
Community Advisory Committee for Special Education (CAC)

Comité Asesor Comunitario de Educación Especial (CAC)

2022-2023 Meeting Schedule

Calendario de Reuniones del 2022-2023

Date /Fecha
Time/
Hora

Event Name/ Nombre del
Evento Details/ Detalles

Monday, September 12, 2022/
Lunes, 12 de Septiembre de 2022

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, October 3, 2022/
Lunes, 3 de Octubre de 2022

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, November 7, 2022/
Lunes, 7 de Noviembre de 2022

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, December 5, 2022/
Lunes, 5 de Diciembre de 2022

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, January 9, 2023/
Lunes, 9 de Enero de 2023

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, February 6, 2023/
Lunes, 6 de Febrero de 2023

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, March 6, 2023/
Lunes, 6 de Marzo de 2023

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Friday, March 10, 2023/
Viernes, 10 de Marzo de 2023

7:00 PM
You Make a Difference/ Tu Haces

la Diferencia
TBD/ Por determinar

Monday, April 10, 2023/
Lunes, 10 de Abril de 2023

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom

Monday, May 1, 2023/
Lunes, 1 de Mayo de 2023

5:30 PM CAC Meeting/ Reunión del CAC
Via Zoom Meeting/ Junta por

medio de Zoom



Special Education Community Advisory Committee

***Note: Any issues involving personnel or confidential matters cannot be discussed in open forum and will be
directed to appropriate administrative personnel.**

***Nota: cualquier problema relacionado con el personal o asuntos confidenciales no se puede discutir en un
foro abierto y se dirigirá al personal administrativo apropiado.**

https://www.wccusd.net/Page/11206
https://www.wccusd.net/Page/485

